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TITLUL I

Dispozitii generale

codul muncii

d) persoanelor care au dob6ndit statutul de refugiat gi

incadreazd cu contract individual de muncd pe teritoriul RomAniei,
conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazd muncd in baza unui contract de
ucenicie la locul de muncd;

Titlul I - Dispozilii generole

f) angajatorilor, persoane f
g) organizatiilor sindicale s

h) persoanelor angajate, c
angajator cu sediul in Rom6nia.

CAPITOLUL II

Principii fundamentale

Art. 3. - (1) Libertatea muncii este 
1

Dreptul la munci nu poate fi ingr
(2) Orice persoand este liberd in a

meseriei sau activitdtii pe care u'-.
(3) Nimeni nu poate fi obligat sa n
un anumit loc de muncd ori intr-o a

(4) Orice contract de muncd inche
(1 ) - (3) este nul de drept.

Art.4. - (1) Munca fo(atd este nt.

(2) Termenul muncd fo(ata deser'
unei persoane sub amenintare or
consimtdm6ntul in mod liber.
(3) Nu constituie muncd forlai:
autoritdlile publice:

a)in temeiul legii privind s:
b) pentru indeplinirea ob g

c) in baza unei hotdrar
definitivS, in conditiile legii;

d) in caz de forlS major-
sau pericol de catastrofe precun'
sau epizootii violente, invazii de 

=

toate circumstanfele care pun ir :
existentd ale ansamblului populat 

=

SE

in



uJ

AS

ep ]ceJluoc rnun ezeq uJ Pcu-*

'roru9r.!ou Inuoluo] od Pcu--
rS lerOnler ep lnlnlels ] p - ?

lnrJolrJel ed ugr-uor roleleOue u-
lenpr^rpur ]oerluoc nc rierpecu_

[]unui lnpol

'erolsoce e lfugd toun ale uo rerfe;ndod tnlnlquesue e;e pfuelsrxe
op olBtuJou e;rrirpuoc nes efern ;ocued u1 und atec e;eiuelsuncJtc oleol
u1 '1ereue6 u1 'rS aycesur nes oleutue op lzelut 'oluolotl rrloozrde nes
rrueprda 'ernurerlnc 'rriepunur 'lpuocut :r.unceld olo4selec, ep ;ocued nes
oloJlselec 'rcqzgJ op zea u1 nrlcedse; 'p:o[eu plJoJ op zec u1 (p

irrOel epirpuoc uJ'p^rlruUop
pseupJ 'oJeuuepuoc ep rlSelolqcepnI ugrp]oq reun ezeq ug (c

ie6e; ul.rd olrlrqels ecrnrc .ro;rrfe6r;qo ee:rur;depu1 rulued (q
lnrrole6rJqo Jelrlr.u Inrcrruos purnud rrOel ;nreuel u1(e

:ecr;qnd altlpltJotne
ep psndur eoleil^tlce nes ecunu ple]loJ Fcunu ornillsuoc nN (e)

'Joqrl pour u3 ;nlugurpfurrsuoc
leuudxe e-r6 nu eueosred elec ru1ued uo elefurueulB qns eueosled reun
sndur nrcrlros nes pcunu ecuo pzeouuosop plefuoJ pcunut lnueurel (7)

'psrzrolur alse ple!ol EcunU1; (l) -'f 'UV

'1derp ep Inu also (e) - (t.)
'ur;e ;o;rrfrzodsrp earelcedse:eu nc leroLlcuJ -ecunu ap lcpJluoc ecug (7)

'eolsoce U re aJecrJo 'erselo.rd pIUnue o-JluJ uo Elcunu op col lrunuB un
-JluI pcseocunu nu Efs nes pcseocunu ps le6llqo 11 eleod nu rueurp (g)

'ezelseld o ps ^ezeouln oJec ed rriplrnrlce nes touosou
'retse;o.rd e rS pcunur op rnlncol eere6e;e uI ploqll olsa ErueosJed ecug (7)

1rppr6u1r; eleod nu pcunu e; ;nlde.rq
'erinylsuo3 uud pleluere6 alse lcunu eolepoqrl (l) -'g'UV

illunu lnposalotauab rfilzodstg - 1 pltll



Titlul I - Dispozilii generole codul muncii

Art. 5. - (1) in cadrul relaliilor de munci funclioneazd principiul egalitifii
de tratament fatd de toli salariatii gi angajatorii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fald de un salariat,
discriminare prin asociere, hd(uire sau faptd de victimizare, bazatd pe
criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald,
trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, v6rstd, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare cu HlV, optiune politicd, situa[ie sau
responsabilitate familialS, apartenen{d ori activitate sindicald, apartenenld
la o categorie defavorizatd, este interzisi.
(3) Constituie discriminare directi orice act gi faptd de deosebire,
excludere, restriclie sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, ac[iune, criteriu
sau practicd aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fa[5 de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute
la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, ac[iune, criteriu sau
practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, gi dacd
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale, adecvate gi
necesare.
(5) Hirfuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul
dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitd[ii unei persoane gi duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.
(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de
discriminare sdv6rgit(d) impotriva unei persoane care, degi nu face parte
dintr-o categorie de persoane identiflcatd potrivit criteriilor prevdzute la
alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apa(inAnd unei astfel de categorii de persoane.
(7) o modificari conform Legii nr. 283122J0.2022

Constituie vi la o
pldngere sau ne in
justi[ie cu p piutui
tratamentului egal 9i al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei
persoane sd utilizeze o formd de discriminare, care are la bazd unul
dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.
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