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CODULMUNCII

Legea nr. 26/2023 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii @ M. Oficial nr. 30/11.1.2023
/ modifica art. 34 (6') si introduce art. 260 alin. (1) lit. s')

H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard
garantat Tn platd / M. Oficial nr. 1186/09.12.2022

O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masur1 fiscal- bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative - Art.
XLI/M. Oficial nr. 1186/09.12.2022

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, precum si a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ® Monitorul
Oficial, Partea I nr. 1013 din 19 octombrie 2022

Legea nr. 275/2022 privind respingerea OUG nr. 37/2021 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii — M. Oficial nr. 961/03.10.2022
{modificd art. 17, 119, 241)

Legea nr. 144/2022 pentru modificarea $i completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii ® Monitorul Oficial, Partea I nr. 502 din 23 mai 2022 /
modifica art. 34

Legea nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu

normative ® Monitorul Oficial nr. 500 din 20 mai 2022 / in vigoare din 18 august
2022 [modificé art. 13 (4) st art. 56 (1) b)]

o text comparat

[egea nr. 53/2003 - Codul muncii




Titlul | --Dispozitii generalery, codul muncii
TITLUL I
Dispozitii generale

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de
munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din
domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu coniin dispozilii specifice
derogatorii.

® alin. (3) introdus prin Legea nr. 283/22.10.2022
(3) De la prevederile art. 39 alin. (1) lit. m?), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194
alin. (2) pot fi prevazute prin legi speciale dispozitii specifice derogatorii
numai pentru raporturile de munca sau de serviciu desfasurate de
personalul din cadrul serviciilor publice de urgenta, personalul din cadrul
sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationald, personalul
diplomatic si consular, magistrati, personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, respectiv
pentru raporturile de serviciu ale functionarilor publici.

Art. 2. - Dispozitiille cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor roméani incadrati cu contract individual de munca,
care presteaza munca in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si
care presteaza activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate
cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al
carui teritoriu se executd contractul individual de munca este mai
favorabila;

c¢) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual
de munca, care presteaza munca pentru un angajator roméan pe teritoriul
Romaéniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se
incadreaza cu contract individual de munca pe teritoriul Roméniei, Tn
conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza muncd in baza unui contract de
ucenicie la locul de munca;



Titlul I - Dispozitii generale codul muncii
f) angajatorilor, persoane fizice i juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.
e lit. h) introdusd prin Legea nr. 283/22.10.2022
h) persoanelor angajate, care presteaza munca legal pentru un
angajator cu sediul in Romania.

CAPITOLUL Il
Principii fundamentale

Art. 3. - (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.

Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s4 munceasca sau sd nu munceasca intr-
un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.
(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin.
(1) - (3) este nul de drept.

Art. 4. - (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortatd desemneaza orice muncé sau serviciu impus
unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtdmantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de
autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa
definitiva, Tn conditiile legii;

d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe
sau pericol de ‘catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii
sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, Tn general, in
toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditile normale de
existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.



Titlul | - Dispozitii generale codul muncii

Art. 5.~ (1) In‘cadrul relatiilor de munca funciioneaza principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectid fatd de un salariat,
discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe
criteriul de rasa, cetafenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociali,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta
la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act si faptid de deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, fntemeiatd pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute n legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu
sau practica aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fa{a de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute
la alin. (2), in afara de cazul in_care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul
dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de
discriminare savarsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face parte
dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la
alin. (2), este asociatad sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) o modificari conform Legii nr. 283/22.10.2022

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in
justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminrii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei
persoane sé utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul
dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.
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Titlul | - Dispozitii generale codul muncii

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriciia sau
preferinta Tn privinta unui anumit loc de munca n cazul in care, prin
natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

® alin. (9) introdus prin Legea nr. 283/22.10.2022
(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor
aplicat ca urmare a solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile
prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis.

Art. 6. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii
de munca adecvate activitdfii desfasurate, de protectie sociala, de
securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiinfei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisd orice
discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.

® alin. (4) — (5) introduse prin Legea nr. 283/22.10.2022
(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de
sindicat inainteaza angajatorului o plangere sau initiazd proceduri Tn
scopul asigurdrii respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege,
beneficiaza de protectie Tmpotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.
(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (4) se poate adresa instaniei de judecata
competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi
prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 7. - Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea
drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si
sociale.

Art. 8.-- (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si
al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatilor de munca, participantii la
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